Datenschutzhinweise gemal
EU-Datenschutz-Grundverordnung
fur Bewerber

Wir freuen uns uber lhr Interesse an der Salzgitter Automotive
Engineering GmbH & Co. KG als potenziellem Arbeitgeber. Fiur
uns ist der vertrauensvolle Umgang mit personenbezogenen
Daten von Bewerbern*, Mitarbeitern und allen sonst mit uns ver-
bundenen Dritten sehr wichtig.

Die Gesellschaften des Salzgitter-Konzerns bertcksichtigen bei
der Verwendung von personenbezogenen Daten selbstver-
sténdlich die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen zum
Datenschutz und zur Datensicherheit.

Wir méchten Ihnen mit den nachfolgenden Informationen ge-
maR den Art. 12-14 EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) einen Uberblick iiber die Verarbeitung Ihrer perso-
nenbezogenen Daten und Ihre Rechte aus dem Datenschutz-
recht geben und Sie dartber informieren, wie wir mit Bewerbun-
gen verfahren, die wir Online, per E-Mail oder auf dem Postweg
erhalten.

1. Wer ist verantwortlich fur die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten und an wen kénnen Sie
sich wenden?

Salzgitter Automotive Engineering GmbH & Co. KG
Malberger StralRe 20

49124 Georgsmarienhiitte

Telefon: 0541 / 59905-0

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter der
0. g. Adresse oder per Email an:

datenschutz@szae.de

2. Welchen Zweck hat die Datenerfassung?

Wir bendétigen lhre personlichen Daten, um Ihre Bewerbung zu
bearbeiten.

Die von Ihnen im Rahmen lhrer Bewerbung angegebenen Da-
ten werden ausschlieBlich zum Zweck der Bewerberauswahl
verarbeitet und genutzt. Fir die Bearbeitung lhrer Bewerbung
beschranken wir uns auf die von lhnen unmittelbar gemachten
Angaben. Hierzu kénnen auch Angaben gehdren, die Sie in be-
ruflichen Online-Netzwerken oder Jobbdrsen hinterlegt haben.
lhre Bewerbung geben wir — auch an andere Konzerngesell-
schaften - nur weiter, wenn Sie uns eine entsprechende Einwil-
ligung zur Weitergabe erteilt haben

3. Fur welche Zwecke und aufgrund welcher Rechts-
grundlage werden lhre Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten soweit es erfor-
derlich ist zur Prufung der Begriindung eines Beschéftigungs-
verhdltnisses. Die Rechtsgrundlage hierfir ist grundsatzlich Art.
6 Abs. 1 b) DSGVO i. V. m. § 26 Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG).

Wir erfassen nur die personenbezogenen Daten (insbesondere
Vorname, Name, Adresse, E-Mail, beworbene Stelle, Angaben
aus der Bewerbung) von lhnen, die fiir das Bewerbungsverfah-
ren erforderlich sind. Zur vollstdndigen Prifung lhrer Bewer-
bung ist es notwendig, dass Sie uns auch Informationen zu Ih-
rem bisherigen beruflichen Werdegang zur Verfligung stellen.
Bei einer Onlinebewerbung geben Sie diese Daten selbstandig
in das Onlineformular ein; bei jeder anderen Bewerbungsform
erfassen wir die aus der Bewerbung relevanten Informationen
und scannen ggf. die Bewerbungsunterlagen ein.

Wir verpflichten uns im Rahmen lhrer Bewerbung nur diejenigen
Daten zu verwenden, die unmittelbar und personlich von lhnen
stammen. Hierzu kénnen auch solche Daten gehéren, die Sie
zum Zwecke der beruflichen Darstellung (z. B. in Business-
Netzwerken) online zur Verfigung stellen. Eine darliber hinaus-
gehende Recherche zu lhrer Person, z. B. mittels Online-Such-
maschinen, nehmen wir nicht vor.

Sollten wir Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens nach Ih-
rem Geschlecht in Form der gewlinschten Anrede fragen, so ist
das ausschlieRlich darin begriindet, dass wir Sie in der richtigen
Art und Weise anschreiben bzw. -sprechen wollen. Die Angabe
lhres Alters bzw. Eingabe lhres Geburtsdatums ist dadurch be-
grundet, dass fir einige unserer Tatigkeiten gesetzlich ein Min-
destalter vorgesehen ist.

4, Wer bekommt lhre Daten?

Selbstverstandlich werden Ihre Daten vertraulich behandelt
und nur den Personen im Unternehmen zugéanglich gemacht,
die mit dem Entscheidungsprozess lber die Einstellung befasst
sind (z. B. Personalabteilung, Fachbereich, Betriebsrat).
Sofern Sie im Zuge lhrer Bewerbung der Weiterleitung lhrer
Unterlagen an andere Konzerngesellschaften zugestimmt ha-
ben, werden Ihre Bewerbungsdaten ggf. in einen entsprechen-
den konzernweiten Bewerberpool aufgenommen

6. Wie konnen Sie lhre Daten bearbeiten bzw. 16-
schen?

Im Rahmen einer Onlinebewerbung kénnen Sie jederzeit lhre
Daten sowie die beigefiigten Anhénge (wie z. B. Ihren Lebens-
lauf) einsehen, bearbeiten oder I6schen. Dazu melden Sie sich
mit lhren Zugangsdaten als Bewerber in Ihrem Kandidatenpro-
fil an, wahlen unter Optionen den Menuepunkt ,Einstellungen”
und dort die Funktion ,Profil Il6schen®.

5. Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir versichern Ihnen, dass nach einer evtl. Absage lhre Daten
nach 6 Monaten geléscht werden. Sollten Sie lhre Einwilligung
zur Weitergabe an andere Konzerngesellschaften erteilt haben,
werden lhre Daten spatestens nach 12 Monaten aus dem Be-
werberpool geldscht, sofern Sie sich nicht zwischenzeitig wieder
angemeldet haben. Nach jeder Anmeldung beginnt die 12 Mo-
natsfrist neu.

7. Wie kdnnen Sie Ihre Einwilligung zur Weitergabe Ih-
rer Bewerbung widerrufen?

Sofern Sie eine Einwilligung fiir die Weitergabe Ihrer Bewer-
bung zur Prifung weiterer Einsatzmoglichkeiten im Salzgitter-
Konzern gegeben haben und diese widerrufen mdchten, kon-
nen Sie das in lhrem Kandidatenprofil unter dem Menupunkt
~Suchoptionen und Datenschutz” online selbst einstellen.

Rein vorsorglich informieren wir Sie dartiber, dass ein Widerruf
der Einwilligung zur Weitergabe der Bewerbung die Folge hat,
dass dann keine weitere Beriicksichtigung der Bewerbung fiir
andere Stellen erfolgen kann.
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8. Wie erfolgt die Ubermittlung Ihrer Daten?

Unsere Internetserver entsprechen hdchsten Sicherheitsmaf3-
stédben und gewabhrleisten daher gro3tmoglichen Schutz Ihrer
Daten gegen Verlust, Missbrauch sowie unberechtigte und un-
befugte Zugriffe, Offenlegung, Veranderung und Léschung. Die
Ubermittlung Ihrer Daten zu unserem Internetserver wird mit
dem Sicherheitsstandard des SSL-Verfahren mit einer ange-
messenen Verschliisselung durchgefiihrt.

13. Gibt es eine automatische Entscheidungsfindung
(einschlieBlich Profiling)?

Eine automatische Entscheidungsfindung oder ein Profiling wird
nicht genutzt.

14. Sie haben Fragen und Anregungen zum Daten-
schutz?

9. Was bedeutet Datensicherheit bei uns?

Uns ist es wichtig, dass wir unsere und Ihre Daten bestmdglich
entsprechend der gegenwartigen gesetzlichen Vorschriften zum
Datenschutz und dem aktuellen Stand der Technik (z.B. Vi-
renscanner, Firewalls) schiitzen. Leider lassen sich Missbrau-
che nicht grundsatzlich ausschlieRen. Aus diesem Grund emp-
fehlen wir lhnen, Sicherheitskopien von Dokumenten, die fiir Sie
wichtig sind, zu erstellen.

10. Sind die Webseiten jederzeit abrufbar?

Der Salzgitter-Konzern gibt keine Gewahr fir die standige Ver-
fugbarkeit der Webseiten. Selbstverstandlich sind wir bemdht,
Stdérungen vorzubeugen bzw. schnell zu beheben.

11. Welche Datenschutzrechte haben Sie?

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15
DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das
Recht auf Loschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Ein-
schrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht
auf Widerspruch aus Art. 21 DSGVO, sowie das Recht auf Da-
tenlibertragbarkeit aus Art. 20 DSGVO. Beim Auskunftsrecht
und beim Léschungsrecht gelten die Einschrankungen nach 88
34 und 35 BDSG. Dartiber hinaus besteht ein Beschwerderecht
bei der zustédndigen Datenschutzaufsichtshehérde (Art. 77
DSGVO . V. m. § 19 BDSG).

Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten kénnen Sie jederzeit uns gegeniber widerrufen. Dies
gilt auch fir den Widerruf von Einwilligungserklarungen, die vor
der Geltung der DSGVO, also vor dem 24. Mai 2018 uns gegen-
Uber erteilt worden sind. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf
erst fur die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf
erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.

12. Gibt es fur Sie eine Pflicht zur Bereitstellung von Da-
ten?

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens missen Sie diejenigen
personenbezogenen Daten bereitstellen, die fir die Begriin-
dung, Durchfihrung und Beendigung des Beschéaftigungsver-
haltnisses und der Erflllung der damit verbundenen vertragli-
chen Pflichten erforderlich sind.

Fur Fragen und Anregungen rund um das Thema Datenschutz
wenden Sie sich bitte an den Datenschutzbeauftragten der Ge-
sellschaft (siehe Punkt 1)

* Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzei-
tige Verwendung méannlicher und weiblicher Sprachformen ver-
zichtet. Samtliche Bezeichnungen gelten gleichwohl fir beider-
lei Geschlechter.




